
면접심사  기준표

구분 배점

평가등급

매우 
우수

우수 보통 미흡
매우 
미흡

업무 
수행 능력

30점 30~26 25~21 20~16 15~11 10~6

의사표현의
정확성 및 논리성

30점 30~26 25~21 20~16 15~11 10~6

예의 품행 및
성실성

20점 20~18 17~15 14~12 11~9 8~6

의지력 및
발전 가능성

20점 20~18 17~15 14~12 11~9 8~6

우대사항 5점 5

합계 105점

※ 80점 이상자 중 고득점자순으로 최종합격자 및 예비 합격자 결정

면접심사 평가표
Ÿ 직무분야(지원 직무) : 2026 관악청년청 청년코디(기간제 근로자) 2차 채용

연번

면접

대상자

성명

평가항목

합계

(105점)
업무 수행 

능력
(30점)

의사표현의 
정확성 및 
논리성
(30점)

예의 품행 
및 성실성
(20점)

의지력 및 
발전 가능성

(20점)

우대사항
(5점)

1 정지혜

2 심재현

3 김혜리

4 마승연

5 남소영

6 김희원

2026년 5월 12일

                                                            심사위원 :           (인)


